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       Pan Tomasz BOROWSKI 

Przewodniczący Rady Miejskiej 

       w Miastku 

 

 W odpowiedzi na interpelację Pana Tomasza Śmietany – Radnego Rady Miejskiej  

w Miastku z dnia 8 stycznia 2024r. pragnę wyjaśnić, iż  Burmistrz Miastka – Witold Zajst jest 

zatrudniony na podstawie wyboru od dnia 25.07.2022 r. Z chwilą zatrudnienia został 

umieszczony na liście potwierdzającej obecność pracownika w miejscu pracy. Taka forma 

ewidencji jest wykorzystywana w Urzędzie Miejskim w Miastku, mimo iż przepisy prawa 

pracy nie przewidują obowiązku jej prowadzenia. Listy obecności nie są prowadzone 

odrębnie i indywidualnie dla każdego pracownika, tylko zbiorczo dla wszystkich 

zatrudnionych. Tym samym udostepnienie tej listy obecności jest możliwe do wglądu  

u pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie kadr.   

Nadmieniam, że do wykonywania wobec Burmistrza Miastka czynności z zakresu 

prawa pracy (również jego rozliczania) zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach 

samorządowych poza nawiązywaniem i rozwiązywaniem stosunku pracy oraz ustaleniem 

wynagrodzenia, upoważniony został Pan Dawid Jereczek – Zastępca Burmistrza Miastka,  

na mocy upoważnienia Nr 49/2022 z dnia 2 listopada 2022 r. Co do zasady Burmistrz jest bez 

wątpienia kierującym i zarządzającym zakładem pracy, a więc ma do niego zastosowanie  

art. 151⁴ Kodeksu pracy, który stanowi, że pracownicy zarządzający w imieniu pracodawcy 

zakładem pracy i kierownicy wyodrębnionych komórek organizacyjnych wykonują, w razie 

konieczności pracę poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz 

dodatku z tytułu pracy w godzinach nadliczbowych. Na podstawie powyższego przepisu nie 

ma przeciwwskazań do pracy Burmistrza w godzinach nadliczbowych i poza ogólnie 

przyjętymi godzinami pracy.  

Odpowiadając na część interpelacji w sprawie „kalendarza Burmistrza” informuję,  

że „kalendarz Burmistrza” dostępny na stronie internetowej jest redagowany na stanowisku 

Sekretariatu Burmistrza. Kalendarz stanowi narzędzie informacyjne dla mieszkańców, nie jest 

zaś mechanizmem ewidencjonującym, ani też rozliczającym czas pracy Burmistrza Miastka. 

 

Otrzymują: 

1. Adresat. 

2. A/a 
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